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ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
БИБЛИОТЕЧНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
В ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

[image: image1.png]



[image: image2.jpg]



Горелова Татьяна Васильевна,

начальник управления культуры и искусства Липецкой области
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Библиотеки сегодня — это хранилища знаний, накопленных в течение многих веков человечеством, самые массовые и доступные, остающиеся бесплатными для населения, учреждения культуры. Мощные изменения, связанные со становлением информационного общества, заставляют переосмыслить место и роль библиотек, оказавшихся в центре процессов перехода от эпохи письменной культуры к эпохе массовой информатизации. Именно поэтому администрация Липецкой области и муниципальные органы власти уделяют библиотекам серьезное внимание.

В 2004—2006 годах была реализована областная программа по развитию библиотечного дела, благодаря которой значительно улучшена их материальная база. За эти годы библиотеки области пополнили фонды на 521 тыс. изданий. В районах области было телефонизировано 68 библиотек. Центральные и сельские библиотеки получили 20 ксероксов, библиотечное оборудование и мебель, 100 комплектов теле- и видеооборудования, 100 музыкальных центров, 260 компьютерных комплексов, в том числе для Публичных центров правовой информации. Центры успешно работают в нашей области с 2002 года, используя регулярно обновляющихся правовые базы «Консультант Плюс».

Внедрение современных компьютерных технологий позволяет библиотекам более организованно вести учет библиотечных фондов и обслуживание читателей. С этой целью во всех центральных районных и межпоселенческих библиотеках установлена программа «АС— БИБЛИОТЕКА—2». На ее базе формируется электронный каталог муниципальных библиотек, который составляет 187,0 тыс. записей. Кроме того, четвертый год центральные районные и межпоселенческие библиотеки работают над созданием краеведческого электронного каталога. 

Безусловно, укрепление материально-технической базы, внедрение электронных технологий в библиотечном деле позитивно повлияло на развитие профессиональных навыков библиотекарей. С целью повышения квалификации в рамках областной программы работники библиотек, получившие компьютерные комплексы, прошли обучение на базе ПЦПИ областной универсальной научной библиотеки, а все директора районных библиотек выезжали в АПРИКТ на образовательный семинар «Библиотечный менеджмент и инновационные технологии». 

Ускорение, заданное программой библиотечного развития области 2004—2006 годов, не только сохранилось, но и получило дальнейшее развитие. В областную целевую программу «Развитие и сохранение культуры Липецкой области на 2009—2013 годы» были подготовлены и внесены предложения по совершенствованию библиотечного дела. В соответствии с данной программой один из базовых ресурсов в концепции развития каждого конкретного учреждения культуры — совершенствование кадровой политики, обучение персонала.

Перед библиотеками в наши дни стоит немало задач. Для их решения необходимы высокопрофессиональные, обученные на современном уровне кадры. К их знаниям и умениям предъявляются сегодня очень высокие требования: они должны владеть стратегическим планированием, грамотно выстраивать свои отношения с государственными и муниципальными органами власти, учреждениями и организациями, досконально разбираться в менеджменте, проектной и рекламно-имиджевой деятельности. Как же выстроена в нашей области система обучения библиотечных кадров и повышения квалификации?

Становление профессиональной подготовки библиотекарей в нашем регионе имеет богатую историю. Еще в 1924 году при городской библиотеке (сейчас — областная универсальная научная) было организовано библиотечное объединение, которое вело работу по методике и технике библиотечного дела. С целью подготовки кадров для библиотек города были организованы, согласно инструкции губернского политпросвета, практические занятия с шестимесячным курсом. А в 1934 году в этой же библиотеке организован консультационный пункт для библиотекарей клубных и передвижных библиотек.

Современная структура повышения квалификации продолжает традиции прошлого века. Несмотря на то, что областные курсы повышения квалификации с конца 90-х годов были преобразованы в учебно-методический центр по образованию и повышению квалификации специалистов культуры и искусства, обучение библиотекарей продолжается. Не разрушила систему повышения квалификации и реализация ФЗ № 131. Эффективно решают свои профессиональные задачи методические службы областных библиотек (их у нас 4: универсальная научная, юношеская, детская и специальная библиотека для слепых). Методические центры обеспечивают консультационную и практическую поддержку библиотек региона, стимулируют инновационные процессы и творческую инициативу. 

Не случайно проведение всероссийского совещания на базе областной детской библиотеки. Большой вклад в дело профессионального образования специалистов детских библиотек вносит созданный на ее базе ПРОФИ-центр. Помимо регулярных семинарских и практических занятий он осуществляет разноплановую исследовательскую деятельность, направленную на оптимизацию работы детских библиотек области, что дает возможность получить максимальный эффект при оказании методической и практической помощи.

Новые возможности открываются перед областным учебно-методическим центром по образованию и повышению квалификации специалистов культуры и искусства, который эффективно осуществляет свое партнерство в организации учебы библиотечных специалистов. В этом году центр обновил стратегию своей деятельности с учетом новых экономических условий.

Позитивное значение в системе повышения квалификации библиотекарей имеет ежегодный профессиональный конкурс «Библиотека года», который проводится управлением культуры и искусства Липецкой области с 2003 года. За эти семь лет в нем приняли участие 143 библиотеки из всех районов области, в том числе 86 сельских. Жюри рассмотрело 252 материала. Условия и направленность конкурса ежегодно меняются. К примеру, в 2005 году он был посвящен 60-летию Победы в Великой Отечественной войне, в 2007 — Году русского языка, в 2008 — развитию семейного чтения. Тема конкурса 2009 года — «Библиотечный инновационный проект». Библиотеки-победительницы четыре года получали в качестве призов компьютерные комплексы, что серьезно укрепляло их материальную базу. Позднее система награждений и поощрений изменилась. В 2007 году библиотекари-победители приняли участие в международном семинаре-практикуме во всемирно известной Александрийской библиотеке в Египте, в 2008 — стали участниками V межрегионального фестиваля проектов по продвижению книги и чтения в Псковской области «Осень в Михайловском». В этом году в качестве награды библиотеки получили финансовую поддержку на реализацию представленных на конкурс проектов. Конкурс выполняет поставленные задачи: привлекается внимание общества к проблемам чтения и достижениям библиотек; укрепляется взаимодействие с органами власти, общественностью; стимулируется творческий потенциал и повышается профессиональный уровень персонала; изучается и распространяется опыт работы лучших библиотек. 

В 2009 году областным бюджетом выделены субсидии на повышение квалификации работников культуры муниципальных учреждений, что позволит оптимизировать систему их профессионального обучения. В то же время, некоторые библиотекари, особенно сельские, поставлены в такие условия, когда нет реальных возможностей повышать образовательный уровень (профессиональные журналы не выписываются; средства на повышение квалификации в бюджетах сельских поселений не предусматриваются; отдельные главы сельских администраций не считают необходимым участие сельских библиотекарей в районных и областных семинарах). 

Таким образом, наряду с имеющимися положительными наработками, остаются и нерешенные вопросы. К их числу относится «старение» кадров, которое неуклонно прогрессирует в библиотечных коллективах. Нет систематического притока молодых, как это было в 70—80-е годы. Процент специалистов библиотечного дела в области достаточно высок — 65, по селу — 66, но преобладающая часть из них получила профессиональное образование в 80-е годы. Половина сотрудников с высшим образованием имеет не библиотечное образование. Значительно усложняют кадровую проблему в области непрестижность среднего специального библиотечного образования, низкий уровень заработной платы.

Поэтому для нас так актуальны проблемы переподготовки и профессионального развития библиотекарей. Первостепенная задача сегодняшнего дня — соединить усилия всех организаторов непрерывного образования, чтобы получить больше возможностей в координации своей деятельности не только в масштабах региона, но и на уровне федеральных учебно-образовательных центров. Приоритеты в методиках и технологиях системы повышения квалификации кадров должны иметь два направления. Во-первых, формировать образ библиотекаря, который мог бы наряду с профессиональными выполнять просветительские функции, быть новатором по духу, генерирующим и эффективно реализующим творческие идеи. Во-вторых, смело отстаивать и укреплять профессиональные позиции библиотек в качестве центров чтения, культуры, информации и образования.
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